
平成３０年度 学校経営の概要                         出雲市立塩津小学校 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      ※学校評価を活用して PDCAサイクルを回し改善していく 

 

教育課程構想 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

経営方針 

 

 

 

 

 

 

 

     

めざす 

子ども像 

１ しっかり考える子 

（創造的な知性） 

２ お互いに支え合う子 

（豊かな心情） 

３ つよい心と体をつくる子 

（健全な心身） 

重点項目 ①児童が主体的に学ぶ授業の実践 

②活用できる学力の定着 

③情報活用力の定着 

①魅力のある学級づくり 

②ふるさとを胸に刻む教育 

③一人一人を大切にする特別支援教育 

①自己表現できる子どもの育成 

②運動を通した仲間づくり・体づくり 

③自制心のあるメディア接触 

具体的 

施策 

①「話す」「書く」活動の保障 

②スキルタイム、家庭学習 

③図書、ICTの活用 

①学級活動の活性化 

②学校・地域全体でのふるさと教育 

③お互いの理解と温かい雰囲気、行動 

①挨拶と歌唱を中心とした心づくり 

②年間を見通した生活の中の運動 

③家庭と連携し自己課題を解決 

学校教育目標 

自ら学ぶ意欲と豊かな心をもち 

たくましく生きる子どもの育成 

 

基本方針 

 ・児童を信頼し任せ見守る 

 ・教職員自ら研修を重ね児童に力を

つける 

「ありがとう  

    わたしたちの 塩津小学校」 

～総合的な学習の時間・生活科を中心として～ 

地域・学校への思い醸成 

～映画「白い船」を通して～ 

「義勇」の思い醸成 

～殉難青年の歴史から～ 

第２期しまね教育ビジョン２１ 

「島根を愛し 世界を志す 心豊かな人づくり」 

島根の子どもたちに 

身につけてもらいたい力 

「主体的に課題を見つけ、様々な他者と協働しながら、定

まった答えのない課題にも粘り強く向かっていく力」 

教育の魅力化 家庭・地域（地域学校運営理事会）との

連携・協働 

・地域を活かした教育の推進 

・学力観の共有 

・生活習慣・学習習慣の確立 

地域の方との思いの共有 

～校歌を通して～ 

誇りと自信 

～塩津子ども神楽～ 

第３期出雲市教育振興計画 

「家庭・地域・学校で育む出雲の教育 

～出雲の未来を切り拓く 

しなやかでたくましい人づくり～」 

人権・同和教育を全教育活動の基底に据えた教育課程の創造 

１ 「進路保障」の理念に立った生徒指導を行う（学級づくり、規範意識、いじめの未然防止）。 

２ 一つ一つの活動及び授業において児童自身が主体的に考え行動できる場面を明確化するようにする。 

３ 教職員研修（新学習指導要領、県へき研大会、服務等）を計画的に実施し教職員の資質能力の向上を図る。 

４ ふるさと教育と関連づけたキャリア教育を推進する（地域のよさと課題を児童が認識、地域との協働）。 

５ 「働き方改革元年」として業務改善及び意識改革を行い教職員の心身の健康保持に努める。 

平成３０年度末塩津小閉校。そして、その先へ。 

平田中学校校区地域学校運営ブロック協議会 

平田中校区小中連携 

北浜コミュニティセンター 

出雲市立北浜小学校（H31 年度統合） 


